
Работа с молодыми специалистами 

в МБОУ «СОШ №2» 

(педагоги, имеющие стаж работы менее трех лет: Щеглюк Н.В., Бондаренко А.Е.) 

 

Месяц 1-й год работы 2-й год работы 3-й год работы 

IX 1.  Оформление классной 

документации (личных дел, 

журнала). 

2.  Подготовка учителя к 

уроку (обучение составлению 

тематического и поурочного 

планирования). 

1. Методы и организационные 

формы обучения. 

2.  Посещение уроков коллег. 

1.  Подготовка учителя к уроку. 

2. Посещение уроков коллег. 

X-XI 1.  Обучение учителя 

конструированию 

образовательного процесса в 

форме технологической карты. 

2. Посещение уроков коллег 

в ШМО. 

1.  Изучение теоретического 

вопроса «Дифференциация 

образования». 

1. Изучение вопроса «Современные 

образовательные технологии». 

XII-I 1.  Изучение теории вопроса 

«Цели современного урока». 

2.  Обучение анализу, 

самоанализу урока. 

Самообразование: 

1. Оценка и отметка. 

2. Посещение уроков коллег. 

1. Развитие интереса к учению и потребности в 

знаниях. 

2. Требования к современному уроку. 

II Посещение уроков коллег 1. Нестандартные формы урока. 

2. Посещение уроков молодых 

специалистов. 

1. Дифференцированный и индивидуальный подход к 

учащимся в процессе обучения. 

2. Посещение уроков молодых специалистов. 



 

III Самообразование: типология 

учебных занятий. 

1. Открытые уроки для молодых 

специалистов. 

2. Формы и методы работы с 

родителями  

1. Открытый урок молодого специалиста. 

2. Педагогическая техника в работе учителя  

IV 1. «Круглый стол». Обсуждение 

методической, педагогической 

литературы, изученной молодым 

специалистом 

2. Анкетирование молодых  

специалистов  по 

самообразованию. 

1. Выявление причин неуспеваемости 

учащихся. 

2. Пути преодоления неуспеваемости 

учащихся. 

3. Открытый урок молодого 

специалиста. 

1. Обобщение материалов работы молодого 

специалиста. 

2. Как пройти аттестацию (консультация). 

V Итоги работы за год молодого 

специалиста. 

1. «Круглый стол». Обсуждение 

методической, педагогической 

литературы, изученной молодым 

специалистом. 

2. Анкетирование молодых  

специалистов  по самообразованию. 

Подведение итогов работы молодого  специалиста  


