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                                                                         личностью жизненного самоопределения, 
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                                                                         формирование картины мира, 
                                                                         адекватной современному знанию».
                                                             (Закон «О развитии образования РФ», ст.14, п.1,2) 


1. Назначение программы. 

Каким должно быть образование сегодня? Какой должна быть современная школа? 
Современная школа – это счастливые и здоровые дети, высокопрофессиональные педагоги, психологически комфортная обстановка. 
Современная школа - это четко поставленный учебный процесс; внедрение инновационных технологий; энтузиазм, творческая работа учителей; организационная и материальная поддержка государства, администрации местного самоуправления. 
Программа развития – основной стратегический документ развивающейся школы, определяющий её миссию, цели и стратегию проводимых в ней изменений. Ключевая идея программы «Повышение качества образования» согласована с идеологией и основными направлениями президентской инициативы «Наша новая школа», в которой повышение качества образования, создание новой модели школы являются основными факторами модернизации системы образования. 
Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ
1. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р;
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;
1. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;
1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;
1. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования для обучающихся с ОВЗ«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья» (приказ № 1598)
1.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1015 г. "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"; 
1. Конвенция о правах ребёнка;
1. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;
1. Устав ОУ;
1. Локальные акты школы.
Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики: 
1. основополагающие принципы демократизации и гуманизации; 
1. социальные потребности; 
1. потребности государственных и общественных организаций, промышленных, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах; 
1. интеграция образовательного учреждения в российскую, европейскую и мировую образовательные системы; 
1. социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута; 
1. поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся. 

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, определяемыми как приоритетные на период до 2022 г. и учитывает необходимость решения следующих задач: 
1. Обеспечение высокого качества образования; 
1. Улучшение условий обучения; 
1. Создания предпосылок роста личностных достижений учащихся; 
1. Совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников; 
1. Укрепление материально-технической базы ОУ. 

Реализация проектов в раках Программы осуществляется с учетом необходимости сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 



Программа развития направлена на: 
- обновление содержания образования в связи с введением государственных образовательных стандартов второго поколения, интеграцию основного и дополнительного образования; 
- совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования; 
- формирование системы поддержки мотивированных детей; 
- создание комфортной и безопасной информационной среды; 
- сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса; 
- совершенствование подходов к обучению и воспитанию; 
- использование ресурсов современного урока; 
- воспитание социально- компетентной личности; 
- повышение педагогического мастерства учителя; 
- развитие связей школы с различными социальными партнёрами, привлечение к участию в управлении ОУ общественности; 
- развитие партнёрских отношений с родителями (законными представителями) обучающихся. 
Поиск новых путей эффективной организации российского школьного образования обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития требует развития ее человеческого потенциала, определяемого во многом состоянием системы образования. «В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни». (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»). 
Миссия школы определяется сложившимися в ней укладом, сформировавшимися традициями, наличествующей ресурсной базой, ролью и местом в конкурентном социальном окружении. 

Миссия школы: создание оптимальных условий, обеспечивающих каждому обучающемуся доступное качественное образование, развитие ценностных ориентаций, формирование ведущих компетенций, успешную социализацию через:
фундаментальные знания, 
вариативные образовательные программы, 
блок дополнительного образования, 
деятельностно-рефлексивные формы организации обучения и воспитания, 
психолого-педагогическую поддержку. 

Ключевой идеей программы является поиск новых путей развития школы и организации образовательного процесса, способствующего: 
- гармонизации развития индивидуальных способностей и социально значимых качеств личности; 
- формированию у учащихся познавательной активности и креативности мышления – основы для адаптивности и конкурентоспособности в динамично развивающемся обществе; 
- формирование компетентностей, в том числе и в работе с информацией на основе современных информационно-коммуникационных технологий; 
- соответствию качества знаний ФГОС. 
В основе программы развития школы - основные достижения педагогического коллектива, которые заключаются в:
- создании образовательной среды, обеспечивающей возможность выбора образовательных программ в интересах развития личности ребенка; 
- формировании системы социально-психологической поддержке детей; 
- стимулировании достижений учащихся и педагогов; 
- научно-методическом сопровождении развития образовательной среды школы; 
- активном использовании в образовательной деятельности информационно-коммуникационных технологий; 
- в создании комфортной образовательной среды, здоровьесберегающих условий как для ученика, так и для учителя. 
Программа развития  носит инновационный характер и представляет по своей структуре мультипроект, включающий в себя целевые проекты, которые, относясь к организации образовательного процесса, являются продолжающимися и преемственными с предыдущей программой развития школы. 

Стратегической целью развития образовательной системы школы является становление целостной образовательной среды, обеспечивающей реализацию комплексной модели образования и достижения качества образования, соответствующего требованиям ФГОС. 
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 
Совершенствовать эффективность системы непрерывного образования учителей через создание условий для повышения педагогического мастерства участников образовательного процесса. 
1. Оптимизировать систему 
- психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни, 
- дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 
2. Создать условия для:
- формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях перехода на ФГОС второго поколения, 
- установления связей между системой основного и дополнительного образования. 
3. Ориентировать учащихся на духовно-нравственное развитие. 
4. Обеспечить благоприятные условия для опытно-экспериментальной работы в школе. 
5.  Включить педагогический коллектив в инновационные процессы по основным  направлениям программы, а также отдельных проектов. 
6. Укрепить здоровье всех субъектов ОУ. 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Полное наименование Программы 
	Программа развития  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 2» Дальнереченского городского округа  на 2017-2022 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС 

	Основание для разработки 
	1. Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»
1. Указ Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 г. 
№599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
1. Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017»
1. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р
1. Концепция долгосрочного социально – экономического развития до 2020 года, раздел  III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36)

	Период реализации Программы 
	2017 -2022г.г. 

	Этапы реализации Программы 
	Первый этап (2017 - 2018 учебный год) - аналитико- проектировочный: 
Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2012-2016гг); 
Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» (273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы; 
Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 
Второй этап (2018 - 2021 учебные годы) - реализующий: 
Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 
Реализация мероприятий плана действий Программы; 
Внедрение ФГОС ООО. 
Реализация образовательных и воспитательных проектов. 
Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 
Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 
Третий этап (2021 - 2022) - аналитико-обобщающий: 
Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 
Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 
Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 
Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 


	Нормативно-правовое 
обеспечение 
Программы 
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 
Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 
Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года; 
Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р; 
Конвенция о правах ребёнка; 
Устав ОУ; 
Локальные акты школы. 
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189; 

	Цель Программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума 

	Основные задачи, 
мероприятия 
Программы 
	1.Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 
2.Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 
3.Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 
4.Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 
5. Обеспечение доступа к получению образования детей-инвалидов. 
6. Создание общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей каждого ребенка. 
7. Формирование творчески работающего педагогического коллектива. 
8.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса. 
9. Усиление воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы. 
10. Расширение государственно — общественной системы управления школой. 
11. Развитие и совершенствование инфраструктуры школы. 

	Ожидаемые конечные результаты 
	В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 
- будет отмечаться рост привлеченных средств, в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 
В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 
- 80 % кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 
- не менее 70 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 
В совершенствовании профессионального мастерства 
педагогического коллектива: 
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней образования) и инновационным технологиям; 
- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 
- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 
В организации образовательного процесса: 
- не менее 3 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистанционных  форм и ресурсов образовательных сетей; 
- не менее 80 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий; 
- не менее 65 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования; 
- 50 % обучающихся будет включено в исследовательскую и проектную деятельность; 
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 
В расширении партнерских отношений: 
- не менее 30 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 
- не менее 2 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.

	Разработчики Программы 
	Программа разработана творческим коллективом, включавшим в себя представителей педагогического и ученического коллективов МБОУ «СОШ № 2» ДГО

	Порядок управления 
реализацией 
Программы 
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы;  Советом школы. 
Управление реализацией программы осуществляется директором. 

	Источники финансирования 
	Бюджетное и внебюджетное финансирование.



1. Общие сведения об образовательном учреждении 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
 «Средняя общеобразовательная школа № 2» Дальнереченского городского округа 
Адрес: 692132 Приморский край 
город  Дальнереченск, ул. Ленина, 33
	Телефон / факс
	
	 8(42356) 22-0-26
	

	Электронная почта
	
	school2iman @ mail.ru
	

	Адрес сайта
	
	www.D:\dalnerechensk-mousosh2.narod.yandex.ru
	

	Ф.И.О. руководителя
	
	Бредня Марина Витальевна
	

	Контингент   
	
	
	
	

	Учебный год
	Всего учащихся
	НОО
	ООО
	СОО

	2015-2016 уч. г. 
	930
	394
	458
	78

	2016-2017 уч. г. 
	941
	379
	457
	105



	Учебный год 
	Уровень успешности 
	Уровень обученности

	
	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 

	Школа 
	42,9
	41
	99,5
	99,2 %

	НОО 
	55,5
	49,6
	99,5
	99 %

	ООО 
	33,1
	33,2
	99,4
	99,4

	СОО 
	51,2
	52,3
	100
	99,1



	Медалисты 
	2014-2015 
	2015-2016 
	2016-2017 

	«За особые успехи в учении»
	-
	6
	10



             Учащиеся, окончившие основную школу с отличием 
	2014-2015 учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	5
	9
	4


Результаты государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего образования
в форме основного государственного экзамена 2016 году

	Экзамен 
	Кол-во обучающихся, принявших участие в ОГЭ
	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «2» 

	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «3» 

	Количество обучающихся, сдавших экзамен на «4» 

	Кол-во обучающихся, сдавших экзамен 
на «5»

	Средний балл

	Русский язык 
	104
	9(8, 65%)
	38 (36,53%)
	34 (32,69%)
	23 (22,11%)
	3,682

	Математика
	104
	1(0, 96%)
	31(29,80%)
	70(67,30%)
	2(1,92%)
	3,701

	Обществознание
	76
	15 (19,73%)
	 31 (40,78%)
	28 (36,84%)
	2 (2,63%)
	3,223

	Химия
	13
	3 (23,07%)
	5 (38,46%)
	5 (38,46%)
	0
	3,153

	Информатика и ИКТ
	2
	0
	0
	2 (100%)
	0
	4,000

	Английский язык
	3
	0
	2 (66,66%)
	0
	1 (33,33%)
	3,666

	География
	23
	10 (43,47%)
	9 (39,13%)
	4 (17,39%)
	0
	2,347

	История
	15
	7 (46,66%)
	7 (46,66%)
	1 (6,66%)
	0
	2,600

	Биология
	54
	8 (14,81%)
	36 (66,66%)
	10 (18,51%)
	0
	3,037

	Физика
	20
	5 (25%)
	11 (55%)
	4 (20%)
	0
	2,950



	Количество обучающихся IX классов,
набравших максимальное количество баллов при выполнении экзаменационных заданий ОГЭ
и получивших отметку «5»

	Экзамен
	Мах балл
	Количество обучающихся

	Русский язык 
	39 
(с учётом 6 баллов за грамотность и отметкой «5»)
	4

	Математика
	32
	0

	Обществознание
	39
	0

	Химия
	34
	0

	Информатика и ИКТ
	22
	0

	Литература
	23
	-

	Английский язык
	70
	0

	Французский язык
	70
	-

	География
	32
	0

	История
	44
	0

	Биология
	46
	0

	Физика
	40
	0

	ИТОГО**:
	4



Результаты государственной итоговой аттестации

Результаты государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего общего образования
в форме единого  государственного экзамена 

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Русский язык
	54,8
	60,6
	66,4
	56
	65
	58

	Математика 
	41
	39
	40,9
	Б. - 4
	Пр.-37
	Б.- 4

	Пр.-44
	Б.-4
	Пр.- 39



Результаты ГИА по образовательным программам среднего общего образования в форме единого  государственного экзамена 
в форме единого  государственного экзамена 
 (предметы по выбору) 
	№
	Предмет 
	Кол-во человек
/ не сдали
	%
выполнения
	Средний
балл

	Средний
балл

	Средний
балл


	
	
	2016-2017 
	2015-2016
	2014-2015

	1
	История
	19/2
	89,4
	46
	49
	50,3

	2
	Обществознание 
	34/4
	94,1
	52
	60
	50,1


	3
	Биология 
	4
	100
	50
	50
	32,4

	4
	Физика 
	21/2
	90,4
	44
	44
	45,9

	5
	Химия 
	3/1
	66,6
	47
	51
	48

	6
	Английский язык
	1
	100
	46
	75
	47

	7
	Информатика 
	1
	100
	70
	
	-

	8
	География 
	-
	-
	-
	76
	44

	9
	Литература 
	1/1
	0
	28
	-
	-



1. Концепция развития МБОУ «СОШ № 2» ДГО  на 2017 - 2022 годы 
Программа развития (далее – Программа») – нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития школы, охватывающих изменения в структуре, технологиях образования, системе управления, организационных формах образовательной деятельности. 
Программа развития школы разработана педагогическим коллективом на период 2017-2022 гг. Развитие школы предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. В ходе реализации программы необходимо создать максимальные возможности для того, чтобы образовательный процесс ОО строился на основе выбора в сфере содержания образования, темпов, форм, методов и условий урочной и внеурочной деятельности, а учитель и ученик стали субъектами выбора сфер самореализации. 
Концепция Программы развития исходит из того, что обучающийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников. 
Школа как основная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом. 
Программа развития школы на период 2017 - 2022г.г. это интеграция и мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций к новому качеству педагогического процесса по обучению основам наук, формированию личности школьника, высоконравственной, конкурентоспособной, социально адаптированной, способной осознавать ответственность за свою деятельность. 
Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.
У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса.
Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах.
Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.
Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов.
5. Социально-педагогическая миссия МБОУ «СОШ № 2» ДГО:
Интегрированная характеристика осуществляемой деятельности может быть сведена к определению основного назначения образовательного учреждения – миссии МБОУ «СОШ № 2» ДГО:
заключается в предоставление максимально широкого поля образовательных и воспитательных возможностей, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями, раскрытие способностей каждого обучающегося, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Подготовка на основе применения достижений современной педагогики образованных, нравственных, культурных, физически развитых молодых людей, способных к адаптации, межкультурному взаимодействию, совершенствованию, саморазвитию в быстро меняющихся социально-экономических условиях.
Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт реализации следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива школы:
 - ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям:
- готовность к разрешению проблем;
- технологическая компетентность;
- готовность к самообразованию;
- готовность к использованию информационных ресурсов;
- готовность к социальному взаимодействию;
- коммуникативная компетентность;
-поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением преемственности всех ступеней образования;
 - развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;
- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в здоровом образе жизни;
- совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;
- формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одного уровня образования на другой;
- развитие системы осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в обществе;
- формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и процесса обучения;
- бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и привлекательность в течение многих лет;
- развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации воспитательного процесса в школе;
5.1. Основными принципами являются принципы демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, динамичности, развития, соблюдения и реализации общероссийских, муниципальных правовых актов и постановлений, регулирующих деятельность образовательных учреждений.
Под современными принципами образования мы понимаем четыре основополагающих принципа, которые были сформулированы в докладе Международной комиссии по образованию для XXI века, представленное ЮНЕСКО:
- научиться жить (принцип жизнедеятельности);
- научиться жить вместе;
- научиться приобретать знания (в целом — общие; по ограниченному числу дисциплин  глубокие и на протяжении всей жизни);
- научиться работать (совершенствовать профессиональные навыки, приобретать компетентность, дающую возможность справляться с различными ситуациями).
 Ценности, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность школы:
-гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и саморазвитие личности и её способностей;
- формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной организации;
- стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и педагогического коллектива;
- безусловное обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне государственного образовательного стандарта.
5.2 .Приоритетные направления развития
 - Новые образовательные стандарты;
- Развитие системы поддержки талантливых детей;
- Совершенствование учительского корпуса;
- Изменение школьной инфраструктуры;
- Сохранение и укрепление здоровья школьников;
- Расширение самостоятельности школ;
-  Информатизация школы.
6. ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ: ПРОЕКТЫ.
6.1. Обновление содержания и технологий образования
Цель: обновление образовательных стандартов, изменение содержания и технологий обучения.
Задачи:
- разработка содержания образовательных областей, предметов, знаний в контексте реализации основных принципов развивающего обучения;
- применение учебно-методических комплексов с учетом индивидуальных особенностей школьников всех уровней образования;
- формирование системы мониторинга образовательного процесса и жизнедеятельности школы;
- развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности;
- формирование целостной системы знаний по образовательным областям, усиление метапредметных связей между образовательными областями;
- усиление практической направленности образования;
- обновление системы оценки на всех уровнях образования.
Мероприятия по реализации проекта:
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный  

	1
	Анализ накопленного педагогического опыта в контексте заявленных преобразований и организация необходимой опытно-экспериментальной работы 
	Постоянно 
	Зам. директора 

	2
	Корректировка ООП НОО, ООП ООО. Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам. 2017-2022. Учебный план 
	2017-2022 гг. 
	Зам. директора 

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению  ФГОС ООО, СОО. 
	2017-2018 гг. 
	Зам. директора по МР
 

	4
	Изучение учебной нагрузки учащихся с целью ее оптимизации и подготовки рекомендаций по преодолению учебных перегрузок 
	2017 г. 
	Зам. директора 

	5
	Проведение постоянно действующих семинаров для учителей по учебно-методическому сопровождению проектной деятельности 
	Постоянно 
	Зам. директора по МР
 

	6
	Обобщение опыта использования системно-деятельностного подхода в преподавании различных предметов 
	Постоянно 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО

	7
	Изучение проблемы мотивации учебной деятельности учащихся школы 
	2017-2018гг. 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО

	8
	Введение курсов, поддерживающих проектную и исследовательскую деятельность учащихся 
	2017-2019гг. 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО

	9
	Разработка системы индикаторов уровня обученности по различным предметам 
	Постоянно 
	Зам. директора по МР, руководители
 ШМО

	10
	Обеспечение учебных кабинетов современными средствами обучения (компьютерные проекторы, интерактивные доски, музыкальные центры) 
	Постоянно 
	 Директор 

	11
	Оснащение учебных лабораторий по физике, химии и биологии, а также мастерских, спортивного зала современным оборудованием 
	2017-2018гг. 
	Зам. директора по АХЧ

	12
	Организация внеурочной деятельности 
	2017-2020гг. 
	Зам. директора по ВР 

	13
	Внедрение психолого-педагогических диагностик, обеспечивающих реализацию новых стандартов; 
	2018-2019гг. 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО

	14
	Проведение семинаров и заседаний ШМО учителей школы по обсуждению опыта внедрения ФГОС ООО, подготовка к внедрению ФГОС СОО
	Постоянно 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО
 

	15
	Анализ деятельности основной школы по реализации ФГОС ООО
	Постоянно 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО

	16
	Обновление методов оценивания обучающихся. 
	2017-2018гг. 
	Зам. директора по МР,
 руководители ШМО



Прогнозируемые результаты реализации проекта: 

- расширению спектра образовательных услуг, предоставляемых населению; 
- индивидуализация образовательных услуг; 
- внедрению и реализации системно-деятельностного подхода к образовательной деятельности путем использования педагогами активных методик и современных образовательных технологий; 
- наличие системы мониторинга и оценки образовательных достижений обучающихся 

6.2 Образование для жизни. 
Программа направлена на формирование у обучающегося социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культуры. 
Цель проекта: создание условий для формирования самостоятельной, ответственной и социально мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Задачи: 
получить данные о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся; 
обеспечить широкий диапазон вариативности  обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, во внеурочной деятельности и в воспитательной работе; 
координировать работу классных руководителей по преемственности профориентационной работы между уровнями образования, по организации индивидуальной работы с учащимися и их родителями для формирования обоснованных профессиональных потребностей; 
расширить систему и формы работы профинформирования: 
1. развивать мотивацию личности ребенка к познанию и творчеству; 
2. воспитывать уважительное и доброе отношение к людям разных профессий; 
3. познакомить с особенностями труда людей, с видами профессий; 
4. показать значение трудовой деятельности в жизни человека; 
5. приобщать к общечеловеческим ценностям. 
6. вызвать интерес к занятиям прикладными видами творчества; 
7. формирование у детей образа – «Кто Я? Какой Я?». 

оказать профориентационную поддержку учащимся в процессе выбора  сферы будущей профессиональной деятельности; 
стимулировать творческое саморазвития и самосовершенствования личности школьника. 
реализовать обучение по индивидуальным учебным планам. 

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	ответственный 

	1
	Изучить запрос обучающихся в  изучении предметов из школьного компонента
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 
по МР

	2
	Реализация программы по профориентации обучающихся начальной школы. 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 
по МР

	3
	Отбор содержания образования, который включит в себя сбалансированное сочетание базисного и школьного компонентов. 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 
по МР

	4
	Совершенствовать содержание, формы методы профориентационной работы и психологической поддержки детей; 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 
по МР

	5
	Оказать профориентационную поддержку учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 
по МР

	6
	Внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы,  высших и средних учебных заведений по реализации образовательных программ средней школы, ориентированных на развитие интеллекта и профессионального самоопределения обучающихся.
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 



Ожидаемые результаты: 
- информированность школьников о профессиях и путях их получения; 
-сформированность у учащихся потребности в обоснованном выборе профессии: самостоятельно проявляемая активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности; 
-сфрмированность у учащихся уверенности в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности; 
-сформированность высокой степени самопознания школьника (изучение школьником своих профессионально важных качеств); 
- наличие у учащихся обоснованного профессионального плана (умение соотносить требования той или иной профессии, предъявляемые к личности, со знанием своих индивидуальных особенностей); 
-сформированность у школьников профессионально важных качеств, т. е. качеств, непосредственно влияющих на успех в профессиональной деятельности. 

6.3. Развитие творческого потенциала обучающихся. 
Цель: Создать систему работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одарённых детей, достичь высокого уровня знаний, универсальных учебных действий, навыков самообразования и воспитания. 
. 
Задачи: 
- выявление детей, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников; 
- организация совместной работы школы с учреждениями города по поддержке талантливых детей; 
- развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей; 
- расширение возможностей для участия обучающихся в региональных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, участие в рейтинговых конкурсах и фестивалях, различных конкурсах и соревнованиях; 
- создание многоуровневой и многофункциональной обогащенной образовательной среды для развития обучающихся. 

Мероприятия по реализации проекта
	1
	Развитие творческого потенциала, интересов и возможностей обучающихся

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения дополнительного образования: 
	2017-2022гг. 
	Педагоги дополнительного
образования 

	1.2.
	Организация и проведение 
традиционных праздников. 
	2017-2022гг. 
	Зам директора 
Классные руководители, 
активы классов 

	1.3.
	Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел. 
	2017-2022гг. 
	Зам директора 
Классные руководители, 
активы классов 

	1.4.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с учреждениями дополнительного образования. 
	2017-2022гг. 
	Зам директора 
Педагоги дополнительного
образования 

	2
	Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1.
	Участие в муниципальных и региональных рейтинговых 
конкурсах и фестивалях, 
способствующих интеллектуальному развитию. 
	2017-2022гг. 
	Учителя предметники

	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский 
медвежонок», «Интеллект-экспресс», «Олимпус», «Информ-урок», «Британский бульдог», КИТ и другие. 
	2017-2022гг. 
	Учителя предметники 

	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2017-2022гг. 
	Учителя предметники 

	2.4.
	Проведение предметных
тематических недель. 
	2017-2022гг. 
	Руководители ШМО

	2.5.
	Участие в школьных муниципальных и региональных этапах Всероссийской олимпиады школьников 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 

	2.6.
	Ведение курсов по подготовке к олимпиадам различного уровня 
	2017-2022гг. 
	Зам. директора 

	3.
	Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1.
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. 
	2017-2022гг. 
	Администрация, директора по ВР

	3.2.
	Привлечение актива к реализации общественно- значимых дел, к активной внеурочной деятельности. 
	2017-2022гг. 
	Администрация, зам. директора по ВР

	3.3.
	Участие в конкурсах и фестивалях, посвященных развитию лидерских качеств. 
	2017-2022гг. 
	Администрация, зам. директора по ВР



Прогнозируемые результаты реализации проекта: 
- формирование системы работы с одаренными учащимися; 
- ежегодное участие большего количества учащихся в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях (городского, регионального и всероссийского уровней), в дистанционных олимпиадах; 
- обеспечение преемственности в работе всех уровней обучения; 
- повышение квалификации педагогов. 

6.4. Информационно-образовательная среда школы 
Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества образования и строится на основе развитию ИКТ компетенций администрации, учителей и обучающихся. 
Цель: создание единого информационно-образовательного пространства ОУ, которое включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных. Единое информационно-образовательное пространство осуществляет поддержку образовательного процесса и автоматизацию управленческой деятельности, обеспечивает повышение качества образования и строится на основе развития ИКТ компетенций администрации, учителей и учащихся. 
Задачи: 
- создать оптимальные условия для овладения и внедрения в образовательный процесс новых информационных технологий; 
- формировать информационной культуры всех участников образовательного процесса; 
- реализовать различные формы обучения и участия в интернет конкурсах педагогов и учащихся при помощи ИКТ, таких как дистанционное обучение, дополнительное очное обучение, сетевые проекты разной направленности, интернет-олимпиады, вебинары, интернет-конференции; 
- повышать профессиональную компетентность в области ИКТ педагогов;
- предоставить участникам образовательного процесса (ученикам, преподавателям) свободный доступ к компьютерной технике с целью использования электронных образовательных Интернет-ресурсов; 
-развивать информационно-управленческую систему (ведение школьных баз данных, внедрение управленческих баз данных, внедрено введение электронных дневников и журналов); 
-развивать современную материально-техническую базу образовательного процесса;
-осуществить технологизацию межшкольных и межведомственных коммуникаций на основе электронного документооборота. 

	№ 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Оборудование рабочих мест педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала школы в соответствии с современными требованиями 
	По мере необходимости до 2022 года 
	Директор, зам. директора по АХЧ

	2. 
	Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет 
	2017 – 2022г.г. 
	Директор

	3. 
	Развитие сайта ОО как источника информации для всех участников образовательного процесса (соответствие требованиям законодательства, создание электронной библиотеки методических ресурсов, создание банка одаренных детей, регулярное информирование о мероприятиях и их итогах) 
	2017 – 2022г.г. 
	Ответственный за работу с сайтом 

	4. 
	Совершенствование работы электронного журнала и электронных дневников. 
	2017 – 2022г.г. 
	Директор, заместитель директора по УВР,  классные руководители 

	5. 
	Развитие библиотеки как информационно-методического центра (пополнение книгами на бумажных и электронных носителях, оборудование современной техникой) 
	2017 – 2022г.г. 
	Библиотекарь



Прогнозируемые результаты реализации проекта:
- достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию;
- мотивация к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;
-эффективное использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе;
- электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса.
- повышение процента высококвалифицированных педагогических кадров, отвечающих современным требованиям (ИКТ-компетенции);
- повышение качества преподавания предметов с использованием ИКТ-технологий;
- активное использование информационных и коммуникативных технологий, компьютерных и мультимедийных продуктов во всех сферах деятельности образовательного учреждения (учебный процесс, управленческая деятельность, воспитательная работа);
- автоматизация документооборота в части аналитических справок, отчетов;
- регулярное ведение школьного сайта, электронных журналов и дневников;
- предоставление возможности всем участникам образовательного процесса использовать образовательные ресурсы школьной и глобальной информационных сетей, принимать активное участие в интернет-проектах: конкурсах, викторинах, олимпиадах, конференциях, форумах;
- повышение рейтинга и престижа школы, удовлетворенность деятельностью школы всеми участниками образовательного процесса (учителями, обучающимися и родителями).
6.5. Проект воспитательной системы «Педагогика успеха»
Цель: формирование единого воспитательного пространства для полноценного развития каждого школьника.
Задачи:
- воспитание гражданина и патриота;
- создание условий для воспитания у школьников лидерских качеств и развития у них творческих способностей;
- создание условий для эффективного использования и совершенствования культуры проведения свободного времени школьников;
- поддержание партнерских отношений с родителями учащихся и социальными партнерами школы;
- совершенствование системы дополнительного образования детей.
	
Мероприятия по выполнению целей и задач проекта
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Создание системы диагностики достижений учащихся школы (учебных, интеллектуальных, творческих, спортивных) 
	2017-2018 гг. 
	Зам. директора,
классные руководители,
педагог доп.образования 

	2 
	Проведение фестивалей творческих объединений дополнительного образования детей 
	Ежегодно 
	Педагог доп. образования 

	3 
	Проведение соревнований на кубки школы по различным видам спорта 
	Ежегодно 
	Зам. директора 

	4 
	Создание мини-проектов экологической и гражданско-патриотической направленности 
	По отдельному плану 
	Зам. директора 
педагог доп. образования 

	5 
	Совершенствование ученического самоуправления 
	2016-2017гг. 
	Зам. директора по ВР



Прогнозируемые результаты реализации проекта: 
- повышение статуса школы в социуме и значимости воспитания внутри образовательного учреждения; 
- развитие системы дополнительного образования обучающихся в школе; 
- упорядочение компонентов воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, годового цикла воспитательных мероприятий; 
- создание общих смысловых доминант воспитательного пространства, соответствующих нравственно-гуманистической парадигме образования. 

6.6 Профессиональный уровень педагога 
Цель: Овладение педагогами методологией системно–деятельностного подхода. 
Задачи: Развивать инновационную активность учителей, их педагогическое творчество, навыки самоорганизации, методическое мастерство.
Мероприятия реализации проекта
	№ 
п/п 
	Содержание деятельности 
	Сроки
	Ответственные 

	1 
	Организация постоянно действующего семинара по проблеме: «ФГОС нового поколения: методическая культура педагога» 
	2017 -2022г.г.
	Заместитель директора по МР, руководители ШМО

	2 
	Организация системы наставничества. Помощь молодым специалистам 
	2017 -2022г.г.
	Заместитель директора по МР методисты, руководители ШМО 

	3 
	Конструирование и проектирование образовательного процесса в рамках системно - деятельностного подхода 
	2017 –2022г.г.
	Заместитель директора по МР, руководители ШМО 

	4 
	Презентация педагогического опыта через печатные и информационно-коммуникационные издания различных уровней 
	2017 -2022г.г.
	Заместитель директора по МР

	5 
	Организация работы творческих групп педагогов по проблемам: 
- разработка рабочих программ по новым ФГОС; 
- апробация новых УМК; 
-- диагностика в учебной и воспитательной деятельности 
	2017 -2022г.г.
	Заместители директора, руководители ШМО 

	6 
	Совершенствование системы стимулирования инновационной деятельности педагогов 
	2017 -2022г.г.
	Директор, рабочая группа.

	7 
	Курсы повышения квалификации по теме «Профессиональный стандарт педагога» 
	2017 -2022г.г.
	Педагогический коллектив 

	9 
	Освоение педагогами школы новых компетенций в соответствии с профессиональным стандартом педагога 
	2017 -2022г.г.
	Педагогический коллектив 



Прогнозируемые результаты реализации проекта:

рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов; 
- создание гибкой системы повышения профессионального мастерства педагогических работников в процессе педагогической деятельности; 
- повышение качества преподавания; 
- рост социально-профессионального статуса педагогов. 
6.7. Здоровье школьника и педагога. 
Выработка путей сохранения и укрепления здоровья было и остается важной задачей педагогического коллектива, которая предусматривает разные формы деятельности со всеми участниками образовательного процесса: 
Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка в условиях школы; сохранение, укрепление психологического и физического здоровья педагогов в ходе реализации образовательного процесса. 
Задачи: 
- чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОО; 
- гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий и режима дня; 
- планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся с учетом особенностей состояния их здоровья; 
- развитие психолого-медико-педагогической службы ОО для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 
- привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 
-совершенствование инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для и учащихся. 

Мероприятия по реализации проекта.

	№ 
п/п 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Диагностика состояния здоровья: 
- комплексная оценка состояния здоровья и физического развития с определением функциональных резервных возможностей организма: 
- заполнение листа здоровья классных коллективов; 
- комплектование физкультурных групп 
	В течение всего периода 
	Заместитель директора 
медсестра, 

	2 
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 



	3 
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через следующие формы организации физического воспитания: 
- организация работы спортивных секций; 
- физкультурные минутки и паузы на уроках; 
-подвижные перемены с музыкальным сопровождением; 
- общешкольные спортивные мероприятия; 
- Дни здоровья и спорта. 
	В течение всего периода 
	учителя физической культуры, 

	4 
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья учащихся 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 

	5 
	Мониторинговые исследования «Здоровье обучающихся школы», в том числе по нормализации учебной нагрузки учащихся, дозирование домашних заданий; создание комфортной образовательной среды 
	ежегодно 
	Заместитель директора 
медсестра 

	6 
	Внедрение оптимальных здоровьесберегающих педагогических технологий, способствующих повышению качества обучения, созданию благоприятной психологической атмосферы в образовательном процессе, сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся и педагогов 
	В течение всего периода 
	Педагогический коллектив 

	7 
	Привлечение родителей к общешкольным оздоровительным мероприятиям 
	Ежегодно 
	Классные руководители 

	8 
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП: 
- при составлении школьного расписания; 
- здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены 
	В течение всего периода 
	Заместитель директора 
учителя-предметники 

	9 
	Обеспечение  горячего питания детей 
	В течение всего периода 
	Заместитель директора 

	10 
	Своевременное выявление и усиление адресности психологической помощи детям, имеющим поведенческие отклонения 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 
психолог, члены школьной ПМПК 

	11 
	Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей 
	2017 – 2022г.г. 
	Организатор внеклассной и неурочной работы 

	12 
	Диспансеризация обучающихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации в течение учебного года 
	В течение всего периода 
	Заместитель директора 
Медсестра 

	13 
	Организация школьных мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками детей и молодежи, профилактику наркомании и алкоголизма 
	В течение всего периода 
	Заместитель директора 
социальный педагог, медсестра 

	14 
	Участие в краевых и 
городских соревнованиях
(по графику спорткомитета). 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 
учителя физической культуры 

	15 
	Проведение традиционных
соревнований 
« Папа, мама, я - 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 
Учителя физической культуры 

	16 
	Проведение первенства 
школы по игровым видам 
спорта (пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора, учителя физической культуры 

	17 
	Проведение 
Дней здоровья 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 
Учителя физической культуры

	18
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому. 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 

	19
	Соблюдение инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для учащихся. 
	Постоянно 
	Заместитель директора 

	20 
	Работа с детьми с ОВЗ в общеобразовательных классах 
	Постоянно 
	Заместитель директора 

	21 
	Обновление системы психолого- педагогического 
сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации 
	2017-2019г.г. 
	Заместитель директора 

	
	
	
	


Прогнозируемые результаты реализации проекта:
положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья обучающихся школы; 
- рост личностных спортивных достижений обучающихся; 
- активизация участия обучающихся в массовых спортивных мероприятиях; 
- повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного процесса; 
- уменьшение числа нарушений поведения обучающихся; 
- создание комфортной образовательной среды. 
- привлечение родителей к различным оздоровительным мероприятиям; 
- ведение мониторинга заболеваемости обучающихся в период сложной эпидемиологической обстановки; 
6.8. Дополнительное образование (внеурочная деятельность) 
Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для саморазвития, успешной социализации. 
Задачи: 
- обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального самоопределения и творческого труда детей; 
- качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на максимальную самореализацию личности; 
- соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям детей. 

Мероприятия реализации проекта
	№ 
	Содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Разработка Положения о внеурочной деятельности, Программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС. 
	Август 2017 
	Заместитель директора 

	2 
	Развитие дополнительного образования (внеурочной деятельности) по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 


	3 
	Анализ социального заказа. Анкетирование родителей учащихся 
	Ежегодно 
в мае 
	Заместитель директора 

	4 
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях 
	Ежегодно 
	Заместитель директора 
руководители ШМО 

	5 
	Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, муниципальных, городских, всероссийских программах 
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

	6
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования (внеурочной деятельности). 
Мониторинг востребованности кружков и секций на базе школы. 
	Ежегодно 
	Заместитель директора 

	7
	Улучшение материально-технического оснащения системы дополнительного образования детей 
	2017 – 2022г.г. 
	Зам. директора по АХД 

	8
	Расширение социального партнерства с учреждениями дополнительного образования 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 

	9
	Презентация педагогического опыта по дополнительному образованию (внеурочной деятельности) для педагогического сообщества на разных уровнях 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 
руководители ШМО 

	10
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 

	11
	Интеграции основного и дополнительного образования. 
	2017 – 2022г.г. 
	Заместитель директора 



Прогнозируемые результаты реализации проекта:
Развитие системы дополнительного образования обучающихся в школе позволит достичь следующих результатов: 
- создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования обучающихся в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью образовательных организаций; 
- обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию; 
- сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; 
- увеличить количество обучающихся, посещающих кружки и секции и участвующих в школьных, городских, городских, всероссийских программах; 
- улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного образования обучающихся; 
- увеличить количество кружков технического, прикладного, спортивного направлений в соответствии с потребностями и запросами учащихся, родителей; 
- создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества; 
- расширить сферу социального партнерства; 
- повысить квалификацию педагогических работников, расширить возможности системы образования. 

7. Модель выпускника – 2022 г.
Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. 
Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире. 
Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания повышенного уровня по основным школьным предметам обучения. 
Модельные компетентности выпускника школы - это способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе. 

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально- педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования:

	Портрет выпускника начальной школы 
	любящий свой народ, свой край и свою Родину; уважающий и принимающий ценности семьи и общества; любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни; социально адаптированный и профессионально ориентирующийся, активно развивающий свои интересы.


	Портрет выпускника основной школы
	любящий свой край и свое Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством; уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

	Портрет выпускника средней школы 
	любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; - -осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность к судьбе Отечества; - креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность науки, труда и творчества для человека и общества, мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни; - владеющий основами научных методов познания окружающего мира, мотивированный на творчество и современную инновационную деятельность; - готовый к учебному сотрудничеству, способный осуществлять учебно- исследовательскую, проектную и информационную деятельность; - осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, выполняющий свои обязанности передсемьѐй, обществом, государством, человечеством; 
уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; - осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для самого человека и других людей; -подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества, его устойчивого развития. 


	















8. Модель школы

 (
школа, где на научной основе проводится мониторинг качества знаний учащихся, их воспитанности и развития
) (
школа, где учащиеся не только усваивают информацию, но и осваивают ключевые компетенции, методы, способы, мышления и деятельности, на основе развития своих способностей
) (
школа, где применяются современные педагогические технологии
)







 (
школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, сложившимися в школе и социуме
) (
школа, где учащиеся не только усваивают информацию, но и осваивают ключевые компетенции
)	
 (
оценка деятельности ОУ  в процессе внешней и внутренней экспертизе, 
привлечение родителей, учащихся и людей из внешнего окружения к управлению ОО 
) (
МОДЕЛЬ ШКОЛЫ
) (
школа, где расширяют горизонты научных дисциплин,  показывают научное их  применение
) (
школа со смешанным контингентом учащихся, где обучаются обычные дети и одарённые, мотивированные
) (
школа, где воспитательный потенциал усиливается традициями, сложившимися в школе и социуме
)















9.Ожидаемые результаты реализации Программы развития образовательного учреждения.
В системе управления:
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки;
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики;
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы;
- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы.
В обновлении инфраструктуры:
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса;
- 80 % кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;
- не менее 70 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам;
В совершенствовании профессионального мастерства
педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;
- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса: - не менее 3 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей;
- не менее 80 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;
- не менее 65 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;
- 50 % учащихся начального, основного, среднего образования школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность;
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);
В расширении партнерских отношений:
- не менее 30 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);
- не менее 2 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.
10.Управление и отчётность.
Анализ выполнения Программы развития школы на 2017-2022 годы будет производиться на заседаниях педагогического совета, Управляющего совета. Публичный доклад директора школы с анализом выполнения Программы будет ежегодно размещаться на сайте школы. По итогам анализа возможно внесение дополнений, корректив в проекты с целью более качественного выполнения Программы развития  МБОУ «СОШ № 2» ДГО.

11. Риски реализации проекта:
		Риски 
	



	Меры по преодолению

	Нормативно правовые риски

		Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. - Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом.



		Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 
Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 от 29.12.2012г.и конкретных нормативно-правовых актов 






	Финансово-экономические риски

		Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; - 
Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 



	Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов.  Систематическая по работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей. 

		Организационно - управленческие риски




	Некомпетентное внедрения сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс. 
	Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. - Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. -

	Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации.
Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. –
Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью

	Ресурсно-технологические риски

	Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; - 
Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. - 
	Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 
- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 
Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 




